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INNOVATION BEYOND LIMITS  

Sondermaschinen- und Anlagen-Bau GmbH 
 
Das eigentümergeführte Unternehmen, mit mehr als 30 Jahren Erfahrung, steht für den Maschinenbauer in der Region. 
Durch die Bündelung von Kompetenzen und Ressourcen sind wir der Spezialist im Bereich Anlagen- und Maschinenbau 
und gehören zu den führenden, international agierenden Unternehmen. Eine jede Maschine wird vor Lieferung zur 
Gänze bei SAB aufgebaut und in Betrieb genommen. Dies erlaubt uns trotz internationaler Kundschaft auf mehreren 
Kontinenten, lange Auslandsaufenthalte fern der Heimat und Familien zu vermeiden. Wir stehen für persönliches 
Engagement und gegenseitige Unterstützung in der Herstellung unserer Maschinen nach Maß, die mit ihrer Technik 
herausstechen, hochqualitativ und -interessant sind.  
 
Die Firma SAB sucht eine(n) MitarbeiterIn im Bereich: 

E-Plan - Ersteller / Elektrotechnik Planer (m/w) 
 

Sondermaschinen- und Anlagenbau 
 

Ihr Aufgabenbereich: 
 Erstellung und Bearbeitung von Schaltplänen und Stromlaufplänen in EPLAN P8 
 Planung der elektrischen Ausrüstung unserer Sondermaschinen 
 Erstellung von Stücklisten und Dokumentationen 
 Enge Zusammenarbeit mit anderen Planungsabteilungen, Konstruktionsabteilung, SPS Abteilung 
 Unterstützung der Montage und Inbetriebsetzung bei elektrotechnischen Unklarheiten, sowie Leistung von 

Hilfestellungen bei Fragen 
 
Ihr Profil: 
 Erfahrung in der Elektrokonstruktion und im Umgang mit EPLAN P8 
 Abgeschlossene technische Ausbildung (Lehre, HTL, FH oder ähnlich) im Bereich Elektrotechnik  
 Selbstständige, strukturierte Arbeitsweise und Teamfähigkeit 
 Gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

 
Unser Angebot für Sie: 
 Die Mitarbeit in einem motivierten jungen Team, dass sich durch kurze Wege ohne Bürokratie auszeichnet 
 Wir bieten eine marktkonforme Bezahlung in Abhängigkeit von Qualifikation und Vorerfahrung 

Bei entsprechender Qualifizierung und Berufserfahrung besteht die Bereitschaft zur Überzahlung. 
Die Entlohnung hängt von Ihrer Erfahrung und Qualifikation ab, liegt aber deutlich über dem Kollektivvertrag 
für Angestellte im Metallgewerbe.  

 Fachliche und persönliche Weiterbildungsprogramme 
 

 
Arbeitszeit:   Vollzeit (38,5 Wochenstunden) 


